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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр физкультуры, спорта и туризма»  Усть-Цилемского района является правопреемником муниципального бюджетного учреждения «Центр физкультуры, спорта и туризма» и муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» с. Усть-Цильма,  созданных в соответствии с  постановлениями  администрации муниципального района «Усть-Цилемский» от 15 июня 2011 г. № 06/1089 и от 10 августа 2011 г. № 08/1382.
1.2. Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования «Центр физкультуры, спорта и туризма»  Усть-Цилемского района (далее Учреждение) является учреждением, созданным администрацией муниципального района «Усть-Цилемский» для осуществления управленческих, социально – культурных функций регулирования и межотраслевой координации по вопросам физической культуры, спорта и туризма в районе, реализации права граждан на дополнительное образование. 

Учреждение  является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.3. Учредителем Учреждения и собственником имущества является  муниципальное образование муниципального района «Усть-Цилемский». 
Функции и полномочия Учредителя Учреждения (далее-Учредитель) осуществляет администрация муниципального района «Усть-Цилемский». 
1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет, печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие реквизиты, может от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, иные обязанности, быть истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.5.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституциями Российской Федерации и Республики Коми, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными документами Российской Федерации и Республики Коми, Уставом муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский», решениями совета, постановлениями и распоряжениями Учредителя, иными  нормативными актами органов местного самоуправления муниципального района «Усть-Цилемский».
1.7. Право осуществлять образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня получения лицензии на осуществление образовательной деятельности.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в  соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности. Лицензия на осуществление образовательной деятельности действует бессрочно.
1.8. Официальное полное наименование учреждения: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Центр физкультуры, спорта и туризма» Усть-Цилемского района.
Краткое наименование - МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района.

Вид учреждения – некоммерческая организация.

Организационно-правовая форма–  муниципальное учреждение.

Тип – бюджетное учреждение.
Тип образовательной организации – организация дополнительного образования.
1.9. Юридический и фактический адрес Учреждения: 169480, Республика Коми, Усть-Цилемский район, с. Усть-Цильма, ул. Новый квартал, д. 4 А.
1.10. Для обеспечения деятельности Учреждение вправе создавать филиалы или отделения в установленном действующим законодательством порядке. 
1.11. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение этой работы возлагается на Директора.
1.12. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение людей, в том числе детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.

1.13. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
1.14. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его основными видами деятельности утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительных общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, услуг в интересах личности, общества, государства, удовлетворение потребности в занятиях физической культурой, спортом и туризмом. 
  2.2. Основной целью Учреждения является образовательная деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:
2.3.1. Обеспечение условий для развития массовой физкультуры, спорта и туризма на территории муниципального района «Усть-Цилемский». 
2.3.2. Ведение работы по привлечению людей, в том числе детей и молодёжи к систематическим занятиям физической культурой и спортом, оказание всесторонней помощи общеобразовательным школам в организации методической и спортивно-массовой работы.
2.3.3. Обеспечение необходимых условий для личного развития, укрепления здоровья и профессионального самоопределения обучающихся.
2.3.4. Овладение минимумом знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также  теоретическими основами и элементарными приемами оценки своего состояния.
2.3.5. Пропаганда и утверждение здорового образа жизни, формирование потребности в физическом и нравственном совершенствовании, профилактика заболеваний, вредных привычек и правонарушений, укрепление здоровья. 
2.3.6. Повышение роли физкультуры и спорта в оздоровлении, гармоничном развитии личности, в подготовке молодежи к труду и защите Родины.
2.3.7. Пропаганда и распространение передовых знаний о физической культуре и спорте.
2.3.8. Учреждение решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с учреждениями физкультуры, спорта и туризма Республики Коми,  отделами администрации муниципального района «Усть-Цилемский» на основе договоров, контрактов с государственными органами Республики Коми отвечающими за физическую культуру, спорт и туризм, предприятиями и организациями, акционерными обществами, федерациями, общественными организациями, обществами с ограниченной ответственностью, физическими лицами, администрациями сельских поселений Усть-Цилемского района.
2.4. Для решения установленных настоящим Уставом целей и задач Учреждение осуществляет основные виды деятельности:
2.4.1. Образование дополнительное детей и взрослых.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в п. 2.4. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным п. 2.4. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.7. Кроме деятельности, указанной в п.2.4 настоящего Устава Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: деятельность спортивных объектов, деятельность в области спорта прочая, аренда и управление собственным или арендованным недвижимым имуществом, деятельность по предоставлению мест для краткосрочного проживания, прокат и аренда товаров для отдыха и спортивных товаров,  деятельность самостоятельных экскурсоводов и гидов по предоставлению экскурсионных туристических услуг, деятельность физкультурно-оздоровительная, а также получать добровольные взносы и пожертвования, безвозмездные и безвозвратные финансовые средства от юридических и физических лиц. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретенное за счет этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
2.8. Учреждение осуществляет предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность за счет оказания следующих платных услуг населению, учреждениям, предприятиям и организациям:
2.8.1. Оздоровительные услуги:

-оказание услуг по организации занятий в спортивном и тренажерном залах, на открытых плоскостных сооружениях;
-осуществление оздоровительной компании в Учреждении (организация отдыха и оздоровления).

2.8.2. Организация досуга:

-оказание услуг по организации и проведению физкультурно-спортивных мероприятий (за рамками дополнительных общеобразовательных программ);
-оказание услуг по организации, проведению и судейству спортивных мероприятий (за рамками дополнительных общеобразовательных программ);
-прокат спортивного, туристического инвентаря и оборудования; 

-предоставление экскурсионных туристических услуг. 

2.8.3. Прочие услуги:

-сдача в аренду имущества, включенного в Перечни недвижимости и особо ценного имущества с согласия Учредителя;
-предоставление мест для краткосрочного проживания. 
3. Функции Учреждения

3.1. В  соответствии с основными задачами Учреждение выполняет следующие функции: 
3.1.1. Организует совместно с муниципальными, государственными органами и общественными организациями разработку планов развития физической культуры и спорта в муниципальном районе «Усть-Цилемский» по показателям, включенным в муниципальные, государственные планы социально-экономического развития. 
3.1.2. Ведет учет и отчетность по физической культуре, спорту и туризму. 
3.1.3. Разрабатывает и утверждает планы организационной, учебно-спортивной, туристической и хозяйственной деятельности, организует их проведение совместно с заинтересованными учреждениями, осуществляет аккумулирование  средств юридических и физических лиц на их проведение;
3.1.4. Представляет Учредителю отчёт об итогах работы за год, годовой и квартальный планы работы.
3.1.5. Осуществляет связь с другими управлениями, предприятиями и организациями по совместному проведению спортивно-массовых мероприятий.
3.1.6. Изучает потребность населения в физкультурно-спортивных услугах и разрабатывает мероприятия по их внедрению.
3.1.7. Планирует и осуществляет совместно с Учредителем, органами исполнительной власти, а также с образовательными учреждениями организацию летнего отдыха и труда детей и подростков.
3.1.8. Осуществляет комплектование команд и подготовку сборных команд муниципального района «Усть-Цилемский» посредством проведения учебно-тренировочных сборов к республиканским, всероссийским и международным соревнованиям, обеспечивает участие в данных соревнованиях.
3.1.9. Оказывает помощь в организации физического воспитания в трудовых коллективах предприятий, учреждений и организаций, по мере необходимости вносит проблемные вопросы на рассмотрение руководителю администрации муниципального района «Усть-Цилемский».
3.1.10. Обеспечивает обобщение, распространение и внедрение передового опыта работы по физической культуре, спорту и туризму, организует методическое обеспечение процесса подготовки занимающихся.
3.1.11. Ведет учет физкультурных работников и изучает потребность муниципального района в них; осуществляет руководство повышением квалификации специалистов образования , физической культуры и спорта, их аттестацией и присвоением категорий; оказывает помощь в их подборе, расстановке и эффективном использовании.  
3.1.12. Готовит проекты постановлений и распоряжений Учредителя по вопросам отрасли физкультуры, спорта и туризма.
3.1.13. Оказывает помощь тренерскому составу в освоении и разработке инновационных программ и планов.
3.1.14. Руководит подготовкой спортсменов высшего мастерства и планирует эту работу, осуществляет контроль за качеством учебно-тренировочного процесса.
3.1.15. Получает отчеты от представителей и тренеров-преподавателей об итогах выступлений в соревнованиях на выезде, получает протоколы соревнований, проводимых в муниципальном районе «Усть-Цилемский».
3.1.16. Контролирует договоры (контракты) на ремонт и эксплуатацию подведомственных спортивных сооружений.
3.1.17. Утверждает группы спортивного совершенствования при наличии условий и возможностей.
3.1.18. Осуществляет связь и координирует работу с другими учреждениями муниципального района «Усть-Цилемский» по вопросам физкультуры, спорта и туризма.
3.1.19. Участвует в совещаниях, проводимых Учредителем.
3.1.20. Производит награждение победителей и призеров соревнований различного уровня, а также физкультурных работников, активистов физкультуры и спорта, спортивных команд, коллективов физкультуры, школ  медалями, призами, вымпелами, грамотами, денежными призами, дипломами.
3.1.21. Представляет в установленном порядке работников физической культуры, спорта и туризма к награждению Почётной грамотой муниципального района «Усть-Цилемский», государственными наградами, почётными званиями Республики Коми и Российской Федерации.
3.1.22. Для контроля руководства и определения стратегии развития спорта создает федерации и тренерские советы с соответствующими правами, назначает главных судей соревнований.
3.1.23. Организует учебно-тренировочный процесс с группами общей физической подготовки и с командами по видам спорта с постоянным и переменным составом в течение года.
3.1.24. Осуществляет мероприятия по разработке и реализации районных туристических маршрутов на внутреннем и внешнем рынке.
4. Организация образовательной деятельности
4.1. Содержание и организация образовательного процесса регламентируются учебными планами, календарным учебным графиком и расписанием учебных занятий, рабочими программами, общеобразовательными программами, разработанными Учреждением самостоятельно с учетом содержания примерных учебных планов и программ, разработанных на основе государственных образовательных требований и рекомендованных Министерством физической культуры и спорта Российской Федерации.
4.2. Учреждение реализует следующие дополнительные образовательные программы: 

-общеразвивающие программы (направлены на физическое воспитание личности, выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической культуре и спорте); 

-предпрофессиональные программы (направлены на отбор одаренных детей, создание условий для их физического воспитания и физического развития, получение ими начальных знаний, умений, навыков в области физической культуры и спорта);

-программы спортивной подготовки (направлены на максимальную реализацию духовных и физических возможностей, достижение определенного спортивного результата).
4.3. Образовательный процесс Учреждения ориентирован на получение дополнительного образования и предпрофессиональной подготовки.
4.4.  Обучающиеся могут обучаться на двух отделениях (в двух классах).
4.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском  языке. 
4.6. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия, тестирование и медицинский контроль, участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, инструкторская и судейская практика.
4.7. Учреждение может создавать объединения, отделения по видам спорта в других образовательных учреждениях, предприятиях и организациях, отношения с ними определяются договором.
4.8. Количество групп в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений  и условий, созданных для осуществления образовательного процесса,  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов.
4.9.  Учебно-тренировочный процесс в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.  
4.10. Содержание учебно-тренировочной деятельности каждой группы определяется тренером-преподавателем на основе учебного плана и регламентируется расписанием занятий.
4.11. Этапы  подготовки и длительность обучения на каждом этапе подготовки:

1 этап – спортивно-оздоровительная подготовка. Обеспечивает первоначальный отбор обучающихся для занятий спортом, укрепление здоровья, содействие правильному физическому развитию и разносторонней физической подготовленности.

2 этап – начальная подготовка. Обеспечивает стойкий интерес к занятиям в выбранном виде спорта, повышение уровня физической подготовленности и спортивных результатов с учетом индивидуальных способностей.

3 этап – учебно-тренировочный. Является завершающим этапом многолетней подготовки, обеспечивающим подготовку спортсменов высокой квалификации.

4 этап – спортивного совершенствования (продолжительность обучения – до 3 лет). Обеспечивает достижение высокого и стабильного уровня индивидуального мастерства и его реализацию в соревнованиях.
4.12. Максимальный объем учебно-тренировочной и недельной нагрузки устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки в соответствии с СанПином.
4.13. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной  направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов. В  учебно-тренировочных группах – трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятиях в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю – четырех академических часов,  а при двухразовых занятиях в день – трех академических часов.
Продолжительность занятия (академического часа) составляет 45 минут.
4.14. Наполняемость учебных групп и объем учебно-тренировочной нагрузки определяется с учетом техники безопасности в соответствии с образовательной программой. Утверждение контингента обучающихся, количество групп и годового расчета учебных часов производится ежегодно. Средняя наполняемость групп до 15 человек. 
4.15. Расписание занятий (тренировок) составляется администрацией Учреждения по представлению тренера-преподавателя в целях установления более благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, с учетом возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

Содержание учебно-тренировочных занятий должно соответствовать утвержденным образовательным программам.
4.16. В целях предупреждения нарушения здоровья  обучающихся Учреждению следует проводить:
-диспансерное обследование не менее двух раз в год;

-дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы;
4.17. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так из обучающихся, не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.
4.18. На учебно-тренировочный этап подготовки зачисляются обучающиеся, прошедшие не менее одного года начальную подготовку, только здоровые и практически здоровые дети,  и подростки (на основании медицинского заключения)  при условии выполнения ими контрольных нормативов по общефизической и специальной подготовке, установленных образовательными программами.
4.19. На этап спортивного совершенствования зачисляются спортсмены, выполнившие нормативы спортивного разряда не ниже кандидата в мастера спорта России, по игровым видам спорта – не ниже первого спортивного разряда.
4.20. Обучающиеся из групп учебно-тренировочных и спортивного совершенствования, могут входить в составы сборных команд района, Республики Коми и Российской Федерации для участия в соревнованиях различных уровней.
4.21. Медицинский контроль за учебно-тренировочным процессом, в том числе и в период соревнований, осуществляется ГБУЗ «Усть-Цилемская ЦРБ». Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.
5. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения 
5.1.   К компетенции Учреждения относятся:

5.1.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов.
5.1.2. Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями.

5.1.3. Предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования.
5.1.4. Установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.1.5. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников.

5.1.6.Разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если иное не установлено настоящим Федеральным законом.

5.1.7.Прием обучающихся в Учреждение.
5.1.8. Содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации.

5.1.9. Обеспечение создания и ведения официального сайта учреждения в сети «Интернет».
5.1.10. Организация и проведение физкультурно-спортивных и туристических мероприятий республиканского, межрайонного, районного и поселенческого уровня.

5.1.11. Подготовка и участие спортсменов и сборных команд района в межрайонных, республиканских и всероссийских соревнованиях.

5.1.12. Подготовка спортсменов массовых разрядов, кандидатов в мастера спорта и мастеров спорта России.

5.1.13. Организация и проведение учебно-тренировочных сборов.

5.1.14. Повышение квалификации работников Учреждения.

5.1.15. Реализация мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

5.1.16. Обеспечение доступа к имеющимся спортивным сооружениям.

5.2. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям создания учреждения деятельность, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглогодичным или дневным пребыванием).
5.3.  Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:
5.3.1. Обеспечение реализации в полном объеме дополнительных общеобразовательных программ.
5.3.2. Создание безопасных условий обучения и воспитания обучающихся.

5.3.3.   Соблюдение правил и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников учреждения.
5.4. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию в неполном объеме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом, за качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на дополнительное образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности учреждения и её должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
5.5. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, родители (законные представители), педагогические работники и их представители, организация, осуществляющие образовательную деятельность.

5.5.1. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются локальными нормативными актами Учреждения.

5.5.2. Прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Коми.

5.5.3. В целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания в Учреждении создается Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения.
6. Имущество и финансы Учреждения

6.1. Имущество Учреждения может быть использовано только для осуществления целей и видов деятельности Учреждения.
6.2. Имущество Учреждения:

6.2.1. Закрепляется Учредителем на праве оперативного управления. Право оперативного управления возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи, а в отношении имущества, подлежащего государственной регистрации- с момента регистрации права оперативного управления.
6.2.2. Приобретается за счет средств, выделенных Учредителем.

6.2.3. Приобретается за счет средств, полученных от осуществления платных услуг.

6.2.4. Предоставляется Учредителем в безвозмездное пользование.
6.2.5. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляются на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.3. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на балансе имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление бюджетным учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено.  Перечни особо ценного движимого имущества формируются в соответствии с муниципальными нормативными актами.

В случае сдачи в аренду в порядке, установленном действующим законодательством, муниципальными нормативными актами и настоящим Уставом, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.4. В отношении имущества Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.
6.5. Имущество   Учреждения   составляют   основные   фонды  и оборотные    средства,    стоимость    которых    отражается    на самостоятельном балансе Учреждения.
6.6. Источниками приобретения имущества Учреждения являются:

- имущество,   закрепленное   за   Учреждением  на  праве оперативного управления,  регулярные и единовременные  поступления от Учредителя на выполнение муниципального задания;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- выручка  от  реализации  товаров,  работ,  услуг;  

- другие, не запрещенные законом поступления.
6.7. Списание  пришедшего в негодность имущества производится в  порядке,  установленном  законодательством  Российской Федерации и муниципальными правовыми актами муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский».
6.8. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора любого имущества. Учреждение вправе также выступать в качестве арендодателя имущества, за исключением имущества, включенного в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества. Имущество, включенное в Перечни недвижимого и особо ценного движимого имущества, может быть сдано в аренду иным юридическим и физическим лицам с согласия Учредителя. Согласие даётся в письменной форме. Средства, полученные в виде арендной платы, являются доходами Учреждения.  
6.9.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного письменного согласия Учредителя. Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную  дату.
6.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания  Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального района «Усть-Цилемский». Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за  Учреждением учредителем или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
6.11. Субсидия Учреждению перечисляется в установленном порядке на лицевые счета. Лицевые счета Учреждению открываются и ведутся в финансовом управлении администрации муниципального района  «Усть-Цилемский». Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения  осуществляется финансовым управлением администрации муниципального района  «Усть-Цилемский» от имени и по поручению Учреждения  в пределах остатка поступивших ему средств. 
6.12. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в порядке, установленном действующим законодательством и муниципальными нормативно-правовыми актами.   
7.  Структура и управление Учреждением
7.1. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
7.2. Директор осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора на срок не более пяти лет. Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству.
7.3. Директор Учреждения подотчетен в своей деятельности Учредителю.
7.4. К компетенции Учредителя относятся:
7.4.1. Определение основных направлений деятельности Учреждения.

7.4.2. Утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему.

7.4.3. Выделение финансовых, материальных средств на деятельность Учреждения, развитие материально-технической базы, капитальное строительство.

7.4.4. Принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

7.4.5. Создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководящих и педагогических работников Учреждения не реже одного раза в пять лет.

7.4.6. Создание условий для подготовки процедуры лицензирования.

7.4.7. Аттестация руководящих работников Учреждения.

7.4.8. Утверждение передаточного акта и разделительного баланса.

7.4.9. Назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

7.4.10. Согласование сделок с особо ценным и недвижимым имуществом.
7.4.11. Одобрение крупных сделок и сделок, в которых имеется заинтересованность по смыслу ст.27 Федерального закона «О некоммерческих организациях». 
7.4.12. Назначение руководителя Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций.

7.4.13. Утверждение календарного учебного графика Учреждения.
7.5. К компетенции Директора Учреждения относятся:
7.5.1. Осуществление своей деятельности на основании заключенного с Учредителем трудового договора.

7.5.2. Действовать от имени Учреждения без доверенности.

7.5.3. Представление  интересов  Учреждения  в  государственных, муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах.

7.5.4. Представление интересов Учреждения на территории муниципального района «Усть-Цилемский»  и за его пределами, совершение сделок от имени Учреждения.

7.5.5. Заключение  договоров в порядке, установленном действующим законодательством.

7.5.6. Утверждение штатного расписания по согласованию с Учредителем, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения, внутренних документов, регламентирующих деятельность Учреждения.

7.5.7. Назначение на должность и освобождение от должности работников, в том числе главного бухгалтера, заключение с ними трудовых договоров.

7.5.8. Открытие в банках расчетных и других счетов.

7.5.9. Утверждение общеобразовательные программ.

7.5.10. Издание  приказов  и устных указаний, обязательных для исполнения работниками Учреждения.

7.5.11. Несение ответственности за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.

7.5.12. Распределение недельной нагрузки.

7.5.13. Планирование, организация и контроль образовательного процесса:
осуществление контроля за деятельностью тренеров-преподавателей, в т.ч. путём посещения занятий.

7.5.14. Выполнение других функции, вытекающих из настоящего Устава и Трудового договора, не противоречащих действующему законодательству.
7.6. Гражданская оборона и военно-учетная работа в учреждении организуется и ведется в соответствии с действующим законодательством, постановлениями и распоряжениями Учредителя.
7.7. Ответственным за гражданскую оборону учреждения является директор.
7.8. Учреждение занимается ведением воинского учета и предоставлением в военный комиссариат сведений о поступивших на работу и уволенных военнообязанных гражданах.
7.9. Управление Учреждения осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами   управления Учреждения являются:

-  общее собрание трудового коллектива;
-  тренерско-педагогический совет.
7.10.  Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается по мере надобности, но не реже двух раз в год. 

В общем собрании участвуют все штатные работники Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствуют более половины работников.  Решение собрания считается принятым, если проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.
7.11. К компетенции общего собрания относится:
7.11.1. Принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка.

7.11.2. Внесение предложений по дополнениям и изменениям в Устав Учреждения и иные локальные акты.
7.12. Все заседания общего собрания работников протоколируются. Все протоколы заседаний общего собрания работников хранятся в делопроизводстве Учреждения.
7.13.
Тренерско-педагогический совет - коллегиальный орган управления Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования спортивно-образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.
7.14. Каждый сотрудник учреждения, занятый в образовательной деятельности (администрация, тренеры-преподаватели) с момента приема на работу являются членами тренерско-педагогического совета.
7.15. Задачами тренерско-педагогического совета являются:

-объединение усилий педагогического коллектива в квалифицированном кадровом и научно- методическом обеспечении учебно-тренировочного процесса;

-анализ, обобщение и оценка результатов деятельности тренерско-преподавательского состава;

-внедрение в практическую деятельность тренеров-преподавателей новых достижений в области передовых тренировочных технологий.
7.16. Работой тренерско-педагогического совета руководит председатель – заместитель директора Учреждения.
7.17. Тренерско-педагогический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год.
7.18. Заседания тренерско-педагогического совета проводятся один раз в два месяца, по необходимости один раз в месяц.
7.19. Тренерско-педагогический совет правомочен принимать решения, если на его заседании присутствовало не менее двух трети педагогических работников и если за них проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя тренерско-педагогического совета.
7.20. Компетенция тренерско-педагогического совета:
7.20.1. Определяет приоритетные направления развития Учреждения, обсуждает программу развития Учреждения.

7.20.2. Обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график.

7.20.3. Обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания программ дополнительного образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации.

7.20.4. Заслушивает отчеты старших тренеров-преподавателей по видам спорта.

7.20.5. Принимает решение о поощрении и наказании обучающихся учреждения в переделах своей компетенции.
7.20.6. Подводит итоги деятельности Учреждения за полугодие, год.

7.20.7. Принимает решение о награждении педагогических работников.

7.20.8. Заслушивает и обсуждает информацию об охране здоровья обучающихся.
7.21. Заседания и решения тренерско-педагогического совета протоколируются. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве Учреждения.
7.22. Организацию выполнения решений тренерско-педагогического совета осуществляет директор Учреждения и ответственные лица, указанные в решении совета.
7.23. В необходимых случаях на заседание тренерско-педагогического совета приглашаются представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам дополнительного образования, родители обучающихся и другие лица. Приглашенные на заседание совета пользуются правом совещательного голоса.
7.24. Деятельность тренерско-педагогического совета регламентируется настоящим уставом и Положением «О тренерско-педагогическом совете Учреждения».
8. Учет и отчетность Учреждения
8.1. Учреждение ведет учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации через бухгалтерию Учреждения.
8.2. Учреждение  предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также  иным органам, организациям и должностным лицам в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района «Усть-Цилемский».  
8.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и по личному составу работников.
8.4. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.
8.5. Учреждение отчитывается о результатах финансово-хозяйственной деятельности и о результатах использования муниципального имущества Учредителю с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные муниципальными правовыми актами муниципального района «Усть-Цилемский»

9. Регламентация деятельности Учреждения
9.1.
Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации, Республики Коми, нормативно-правовыми актами муниципального образования муниципального района «Усть-Цилемский» и настоящим Уставом.
9.2.
Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции.
9.3.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, но не исключительно, регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.
9.4.
Локальные нормативные акты утверждаются директором Учреждения. Полномочия по утверждению локальных нормативных актов, могут быть делегированы заместителям директора по соответствующим направлениям деятельности.

Датой принятия локального нормативного акта считается дата его принятия соответствующим коллегиальным органом.

Локальные нормативные акты вступают в силу с даты утверждения и приобретают обязательный характер для всех лиц, на которых они распространяются.
9.5.
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся (при наличии), родительского комитета, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).
9.6.
Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Образовательной организацией.
9.7.
Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
10. Реорганизация и ликвидация  Учреждения
10.1. Решение о  реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами, принимает Учредитель. 

Изменение типа учреждения (при создании казенного или автономного учреждения) не является его реорганизацией.
10.2. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам предоставляются гарантии и компенсации в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.
10.3. Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчётов, произведённых в установленном порядке с местным бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остаются в муниципальной собственности.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются в архивные фонды по месту нахождения Учреждения.

Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.4. Ликвидация Учреждения считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
11. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав
11.1 Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются администрацией муниципального района «Усть-Цилемский».
11.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации.
11.3. Государственная регистрация изменений и дополнений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном порядке.
11.4. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации в установленном действующим законодательством порядке.
__________________________________
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