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Положение об аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности педагогических работников

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации педагогических работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр физкультуры, спорта и туризма» Усть-Цилемского района» (далее – Учреждение) с целью улучшения подбора и расстановки кадров, стимулирование работников к повышению квалификации, улучшению качества и эффективности работы, обеспечение роста кадровой карьеры работника и представляет собой компетентную оценку деловых качеств работников Учреждения, результатов их труда и подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 

1.2. Правовой основой аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям являются:

- закон Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании»;
- приказ Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» (Зарегистрирован Минюстом России 26 апреля 2010 г. Регистрационный номер 16999);

- письмо Министерства образования и науки Российской Федерации № 03-515/59 от 15.08.2011 г. «Разъяснения по применению Порядка аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- письмо Министерства образования Республики Коми от 22.03.2013 № 05-30/119 «О проведении аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым ими должностям»;

- трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001г статьи № 196,81,197-ФЗ ( в редакции Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ);

- приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации  от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- нормативно-правовые акты Российской Федерации, регламентирующие правовые отношения в сфере предоставления государственных услуг в рамках проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

1.3 Основными задачами аттестации являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий; повышение эффективности и качества педагогического труда;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников.
1.4. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам. 
1.5. Аттестация проходит по утвержденному графику. 
1.6. Внеочередная аттестация работников проводится по их личному заявлению или по инициативе администрации Учреждения, вызванной нововведениями или производственной необходимостью. 
2. Порядок подготовки аттестации
2.1. График проведения аттестации работников (Приложение 1) составляется на основании списка сотрудников, подлежащих аттестации (Приложение 2). В графике проведения аттестации указываются фамилия, имя, отчество, должность аттестуемого, наименование отделения, в котором он работает, дата и место проведения аттестации. 
2.2. Информация и план проведения предстоящей аттестации доводится руководителем до сведения аттестуемого работника под роспись не позднее чем за 1 месяц до даты проведения аттестации (Приложение 3). 
2.3. Приказом директора создается постоянно действующая аттестационная комиссия численностью не менее 3 членов (Приложение 4). 
В состав аттестационной комиссии включаются: председатель – заместитель директора, секретарь – сотрудник Учреждения и члены комиссии – тренера-преподаватели по видам спорта Учреждения. 
Аттестационная комиссия имеет право привлекать к своей работе квалифицированных экспертов в различных областях знания, в том числе со стороны, на платной основе, для компетентной оценки пригодности отдельных специалистов занимаемой должности (выполняемой работе). 
2.4. Секретарь аттестационной комиссии не позднее, чем за неделю до даты проведения аттестации представляет в комиссию материалы на каждого аттестуемого работника. В состав материалов входят копии документов об образовании, повышении квалификации, стаже работы, должностная инструкция работника, характеристика непосредственного руководителя, данные опроса мнения сотрудников Учреждения, родителей спортсменов, отзывы об аттестуемом работнике со стороны других работников и клиентов Учреждения, с которыми он соприкасается в своей профессиональной деятельности. 
При повторной аттестации к документам прилагается аттестационный лист (Приложение 5). 
2.5. Опрос общественного мнения проводится секретарем или привлеченными специалистами по запросу руководителя или самого аттестуемого работника среди персонала Учреждения, с которым он непосредственно контактирует в процессе профессиональной деятельности, в том числе вышестоящего руководства, подчиненных работников, коллег аттестуемого, находящихся с ним на равной ступени управленческой иерархии. 
Целью опроса является групповая оценка и самооценка профессиональных, личностных качеств аттестуемого, его способности к коммуникациям, установлению эффективного делового общения в коллективе. 
Данные опроса представляются в комиссию в обобщенном виде; анкеты, используемые для проведения опроса не оглашаются. 
2.6. Работник, подлежащий аттестации, должен быть заранее, не менее чем за две недели до даты проведения аттестации, ознакомлен с представленными в комиссию материалами. Он имеет право представить в комиссию недостающие материалы, которые, по его мнению, могут повлиять на результаты аттестации. 
2.7. Не менее чем за две недели до даты проведения аттестации аттестуемому работнику предоставляется право ознакомиться с тематикой предстоящего на аттестации собеседования. Примерную тематику собеседования для различных категорий работников составляет секретарь комиссии по согласованию с соответствующими профильными специалистами и утверждает председатель аттестационной комиссии. 
3. Порядок проведения аттестации
3.1. МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района (далее – Учреждение) формирует аттестационную комиссию для проведения аттестации педагогических работников образовательного учреждения дополнительного образования детей. Процедура создания и деятельности аттестационной комиссии регламентируется Положением об аттестационной комиссии Учреждения.
3.2. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности проводится один раз в 5 лет в отношении педагогических работников, проработавших в должности более двух лет и не имеющих квалификационных категорий. 
3.3. К категории педагогических работников, подлежащих обязательной аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности относятся лица, занимающие должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников Постановление Правительства РФ от 08.08.2013 г. № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»). 
Аттестационная комиссия правомочна при участии в ее заседании не менее двух третей членов комиссии, в том числе непосредственного руководителя аттестуемого работника. 3.4. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не подлежат: 
- педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности менее двух лет; 
- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет; 
- педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком до одного года. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. Педагогические работники, имеющие вторую квалификационную категорию, также не подлежат аттестации, проводимой с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. 
3.5. Аттестуемый работник обязан присутствовать на заседании комиссии. При неявке без уважительных причин, надлежащим образом осведомленного о дате, времени и месте проведения аттестации работника, аттестация может производиться в его отсутствие. 
3.6. Процедура аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности представляет собой утверждённую в установленном порядке и предписанную к исполнению стандартную совокупность последовательных действий. 3.6.1. Первый этап – подготовительный. 
Подготовительная работа по подготовке к аттестации на соответствие занимаемой должности включает в себя: 
- внесение в трудовой договор с работником пункта об обязанности проходить аттестацию; 
- составление списка работников, подлежащих аттестации, и работников, временно освобожденных от нее; 
- составление перспективного пятилетнего плана прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности; 
- проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации. 
3.6.2. Второй этап – организационный. 
Работодатель издает приказ в отношении педагогических работников, подлежащих в настоящий момент аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности. Приказом определяются мероприятия, сроки их проведения, ответственные лица другие необходимые распоряжения. 
Работодатель готовит всестороннее объективное представление на аттестуемого педагогического работника. 
Работодатель знакомит педагогического работника с подготовленным представлением. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности, информацию о повышении квалификации, сведения о результатах предыдущих аттестаций и, при отрицательной оценке деятельности педагогического работника, характеристику условий труда, созданных в учреждении для исполнения работником должностных обязанностей. Факт ознакомления работника с представлением подтверждается подписью работника с указанием соответствующей даты. Отказ работника от подписи представления не является препятствием для проведения аттестации и оформляется соответствующим актом.
В случае отказа работника от подписи представления, он представляет в аттестационную комиссию заявление с соответствующим обоснованием и собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу.) 
Главная аттестационная комиссия в месячный срок рассматривает представление работодателя и устанавливает дату, место и время проведения аттестации в зависимости от графика заседаний аттестационной комиссии. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации, письменно доводится работодателем до сведения педагогического работника, подлежащего аттестации, не позднее чем за месяц до ее начала. 
Факт ознакомления с такой информацией удостоверяется подписью работника с указанием соответствующей даты. В случае отказа работника от ознакомления с данной информацией работодатель составляет акт. Отказ работника от прохождения указанной аттестации относится к нарушению трудовой дисциплины.  
3.6.3. Третий этап – принятие решения. 
Решение о соответствии (не соответствии) педагогического работника занимаемой должности принимает аттестационная комиссия на основании экспертного заключения. По результатам аттестации педагогического работника с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений: 
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника); 
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника). 
Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом. На основании решения аттестационная комиссия в месячный срок издается приказ Учреждения о соответствии (не соответствии) работника занимаемой должности. 
По итогам аттестации, в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационная комиссия: 
- руководитель образовательного учреждения знакомит педагогического работника с решением аттестационной комиссии; 
- производится соответствующая запись в трудовой книжке; 
- один из аттестационных листов выдается на руки аттестуемому, второй аттестационный лист и выписка из приказа аттестационной комиссии хранятся в личном деле педагога.

3.7. Аттестация включает в себя следующие этапы: 
1) изучение членами аттестационной комиссии всех представленных в комиссию материалов; 
2) характеристика работника его непосредственным руководителем; 
3) собеседование с работником; 
4) оценка пригодности аттестуемого работника занимаемой должности (выполняемой работе), составление рекомендаций; 
5) соответствие аттестуемого должности; 
6) голосование членов комиссии по результатам аттестации; 
7) ознакомление аттестуемого работника с результатами аттестации. 
3.8. Вне графика возможно представление педагогического работника для прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности при ненадлежащем исполнении им должностных обязанностей, при наличии жалоб на ненадлежащее качество предоставляемых педагогом образовательных услуг, при прохождении письменного квалификационного испытания в рамках курсов повышения квалификации и т.д. 
3.9. Работодатель, у которого педагогическая работа выполняется работником по совместительству, вправе представить такого работника к аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности независимо от того, что по основному месту работы работник такую аттестацию прошел. Если работник выполняет педагогическую работу в разных должностях у одного работодателя и ни по одной из них не имеет квалификационной категории, то представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического работника, результатов его профессиональной деятельности по всем должностям, в которых выполняется педагогическая работа. 
3.10. Непосредственный руководитель (помимо представленной письменной характеристики) в устной форме характеризует аттестуемого работника, в том числе всесторонне оценивает соответствие профессиональной подготовки работника занимаемой должности (выполняемой работе); его профессиональную компетентность; отношение к работе и выполнению должностных обязанностей, трудовую и производственную дисциплину работника, психологическую совместимость аттестуемого работника с другими членами трудового коллектива, приводит объективные показатели (результаты работы) аттестуемого за последний отчетный период и в динамике развития. 3.11. Собеседование с работником производится в свободной форме, но в обязательном порядке предполагает беседу по ранее утвержденной аттестационной комиссией тематике. 3.12. На основании представленных в комиссию материалов, результатов собеседования, характеристики руководителя и высказываний других членов комиссии комиссия дает одну из следующих оценок деятельности работника: 
а) соответствует занимаемой должности (выполняемой работе); 
б) соответствует занимаемой должности при условии улучшения работы и выполнения рекомендаций комиссии с повторной аттестацией через определенный аттестационной комиссией период; 
в) не соответствует занимаемой должности с последующей переаттестацией или без таковой (прохождение повышения квалификации не менее 72ч., перевод на ниже оплачиваемую работу-должность, если есть возможность, увольнение по ТК РФ). 
3.13. Голосование по результатам аттестации осуществляются членами комиссии открытым голосованием в отсутствие аттестуемого работника. Результаты голосования определяются простым большинством голосов. При равенстве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности (выполняемой работе) без изменения ранга. 
3.14. Аттестационная комиссия помимо оценки деятельности аттестуемого вправе составить свои рекомендации работнику, а также в адрес непосредственного руководителя. Аттестационная комиссия может рекомендовать в отношении работника, успешно прошедшего аттестацию, зачислить его в кадровый резерв (резерв на выдвижение), перевести на другую, более ответственную должность с соответствующим повышением ранга, поручить такому работнику наставничество молодежи, обучение вновь принятого персонала, увеличить размер оплаты труда. 
В рекомендациях комиссии могут быть предложения об обучении, повышении квалификации, переквалификации работника по определенному профилю. Комиссия может рекомендовать работнику составить личную программу кадрового роста, индивидуальный план, программу действий по совершенствованию подходов к выполняемой работе. 
3.15. Результаты аттестации (оценка и рекомендации) заносятся в аттестационный лист, который составляется в одном экземпляре и подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, принявшими участие в голосовании. Аттестационные документы хранятся в деле согласно номенклатуры дел Учреждения. 
3.16. Результат аттестации доводится до работника непосредственно после голосования, о чем он расписывается в аттестационном листе (Приложение 5). Аттестационная комиссия фиксирует свои решения в протоколе (Приложение 6). 
3.17. Директор обязан в 3-х дневный срок после проведения аттестации довести до сведения работника результаты аттестации, сопровождая их своим представлением. В представлении руководителя Учреждения должно быть выражено его личное мнение о продолжении (прекращении) с работником трудовых отношений, зачислении работника в кадровый резерв, необходимости изменения существенных условий труда в части перевода на другую должность (место работы), объема выполняемых трудовых обязанностей, размера заработной платы в соответствии с положением о материальном стимулировании. 
3.18. Система надбавок зависит от личного вклада сотрудника и дает возможность для поощрения (наказания) сотрудников за выполнение (невыполнение) производственных заданий по итогам каждого месяца. 
3.19. Установленное на основании аттестации соответствие занимаемой должности действительно в течение пяти лет. 
4. Последствия аттестации
4.1. Директор с учетом рекомендаций аттестационной комиссии и представления аттестованного работника не позднее чем в двухнедельный срок с момента ее проведения, принимает одно из следующих решений: 
а) оставляет работника в прежней должности; 
б) с согласия работника переводит его на другую работу с повышением или понижением в должности; 
в) с соблюдением требований трудового законодательства изменяет существенные условия труда работника в части изменения объема должностных обязанностей, системы и размера оплаты труда, режима труда и отдыха, предоставляемых льгот и пр.

4.2. Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с порядком, установленным действующим законодательством для рассмотрения индивидуальных трудовых споров (конфликтов). 
5. Права работодателя в случае признания работника не соответствующим занимаемой должности
5.1. Увольнение работника, признанного по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью работодателя. 
5.2. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности увольнение допускается, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
5.3. Не допускается увольнение работника в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске; беременных женщин, а также женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, одиноких матерей, воспитывающих ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида - до восемнадцати лет), других лиц, воспитывающих указанных детей без матери (статья 261 ТК РФ). 
6. Специфика аттестации отдельных категорий работников
6.1. Аттестация работников руководящего звена Учреждения производится на основании настоящего Положения с учетом специфики и примерного перечня показателей для оценки квалификации руководителей подразделений (Приложение 7), предусмотренной соответствующими должностными обязанностями и внутренними документами, конкретизирующими критерии и методы оценки квалификации работников руководящего состава. 
6.2. Изменение существенных условий трудового договора по инициативе Работодателя возможно по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, о чем работник должен быть уведомлен не позднее, чем за 2 месяца (ч. 2 ст. 73 ТК РФ). 
7. Внеочередная аттестация
7.1. Внеочередная аттестация проводится в отношении работников по решению администрации. 
7.2. Для работников, выдвинутых в кадровый резерв Учреждения может быть проведена внеочередная аттестация по их личному заявлению для выдвижения на вакантные руководящие должности. 
7.3. Внеочередная аттестация проводится при повторной аттестации, когда работнику установлен срок на устранение недостатков в работе по результатам ежеквартальной аттестации. 
7.4. При производственной необходимости или принятии новых законодательных актов, имеющих непосредственное отношение к работе общества, организуется ознакомительный семинар, по окончании которого проводится аттестация полученных знаний. 
8. Порядок обжалования решений аттестационной комиссии
8.1. Педагогический работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение 1 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

ГРАФИК 

проведения аттестации работников 

МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района

	№ п/п
	Ф.И.О. аттестуемого
	Должность
	Дата проведения аттестации
	Дата предоставления документов
	Ответственный за предоставление документов

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Приложение 2 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

СПИСОК РАБОТНИКОВ

МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района,

подлежащих аттестации на соответствие занимаемой должности

	№ п/п
	Ф.И.О.работника
	Должность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Приложение 3 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

ПЛАН

проведения аттестации работников

МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата

	1
	Утверждение списков работников подлежащих аттестации
	за 1 месяц

	2
	Проведение разъяснительной работы о целях и порядке проведения аттестации
	за 1 месяц

	3
	Утверждение графика и сроков проведения аттестации
	за 1 месяц

	4
	Отзывы на аттестуемых
	за 1 месяц

	5
	Подготовка и проведение оценки профессиональной деятельности
	за 1 месяц

	6
	Образование аттестационной комиссии
	за 1 месяц

	7
	Ознакомление аттестуемых с материалами аттестации
	За 2 недели

	8
	Аттестация сотрудников
	

	9
	Принятие решения о соответствии (не соответствии) занимаемой должности по результатам аттестации
	Через 2 недели после аттестации


Приложение 4 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

ПРИКАЗ 

«____»________ 20 _____ года                                                                                      №

«О проведении аттестации» 

 Приказываю:

1. Назначить проведение аттестации педагогов МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района: _____________________________________________(Ф.И.О., должность)

2. Утвердить постоянно действующую аттестационную комиссию в составе: 

1. Председатель комиссии – Ф.И.О., должность 
2. Члены комиссии: Ф.И.О., должность 
3. Секретарь: Ф.И.О., должность 
      3.   Подготовить материалы для проведения аттестации. 
            Ответственные – Ф.И.О., должность 
            в срок – «___» _________20___г. 
Директор ___________________________ /______________________________/
                                             подпись                                                                            расшифровка

Приложение 5 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
на педагогического работника при установлении соответствия занимаемой должности 
1. Фамилия, имя, отчество 










2. Год, число и месяц рождения 









3. Занимаемая  должность  на  момент  аттестации  и  дата назначения на эту

должность












4. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания 












(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

5. Сведения о повышении квалификации за  последние  5  лет  до  прохождения аттестации 
6. Стаж педагогической работы (работы по специальности) 





7. Общий трудовой стаж 










8. Краткая оценка деятельности  педагогического работника 






9. Рекомендации аттестационной комиссии 














































10. Решение аттестационной комиссии: (соответствует (не соответствует) занимаемой должности)

11. Количественный состав аттестационной комиссии 






На заседании присутствовало _______ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за _____, против ______
Продолжение приложения 5 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

12. Примечания 
























Председатель












аттестационной комиссии

      (подпись)

 

 (расшифровка подписи)
Секретарь












аттестационной комиссии

      (подпись)

 

 (расшифровка подписи)
Решение аттестационной комиссии












________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приказ № ____от______________ муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр физкультуры, спорта и туризма» Усть-Цилемского района______________________________________________________________________
                               /дата и номер приказа органа управления образования, образовательного учреждения/
Директор ___________________________ /______________________________/
                                             подпись                                                                            расшифровка
    М.П.

С решением аттестационной комиссии ознакомлен(а) 






                                                                                                                                           (подпись педагогического работника,   дата)


Приложение 6 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

ПРОТОКОЛ 
заседания аттестационной комиссии 
МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района

«___» __________ 201__ года 
В соответствии с приказом № _________ от «___» _______ 201_ года аттестационная комиссия провела аттестацию работников(ка) Учреждения. 
Рассмотрев результаты аттестации работников комиссия постановила: 
Аттестовать: 1. _____________ в должности_______________________________________ 2. ______________ в должности__________________________________________________ 3. и т.д. 
Председатель аттестационной комиссии _____________________ /______________/ 
Члены аттестационной комиссии:   _________________________ / _____________ / 
                                                        ____________________ / _____________/ 
Секретарь аттестационной комиссии:    ____________________ / _____________ / 
«____» ___________ 201_ г.


Приложение 7 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников
ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей для оценки квалификации 
Оценка служебной квалификации аттестуемого сотрудника основывается на заключении об его соответствии положениям должностной инструкции, определении доли его участия в решении поставленных задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности:

- образование; 
- стаж работы по специальности; 
- профессиональная компетентность; 
- знание необходимых в работе нормативных правовых актов; 
- знакомство с отечественным и зарубежным опытом в данной области; 
- умение оперативно принимать решения для достижения поставленных целей; 
- качество законченной работы; 
- способность адаптироваться к новой ситуации и находить новые подходы к решению возникающих проблем; 
- своевременность выполнения должностных обязанностей; 
- ответственность за результаты работы; 
- способность в короткие сроки осваивать технические средства, обеспечивающие повышение производительности труда и качества работы; 
- производственная этика и стиль общения; 
- осуществлять набор в Учреждение детей и подростков по своему виду спорта, желающих заниматься физической культурой и спортом и не имеющих медицинских противопоказаний;

- проводить учебно-тренировочные занятия соответствие с учебной программой и учебно-тренировочным расписанием, утверждённым директором Учреждения в начале учебного года;

- осуществлять контроль за количественным и качественным состоянием обучающихся, за выполнением правил эксплуатации спортивного инвентаря обучающихся Учреждения;

- самостоятельно планировать свою работу на каждый год и на этапах подготовки, при этом, план работы утверждается директором Учреждения после согласования с учебной частью Учреждения не позднее пяти дней с момента планируемого периода;

- проводить с обучающимися Учреждения воспитательную работу, используя в своей работе разнообразные приёмы, методы и средства обучения, современные образовательные технологии, включая информационные, а так же цифровые образовательные ресурсы;

- обеспечивать и анализировать достижения и подтверждения обучающимися уровней спортивной (физической) подготовки, оценивает эффективность их обучения с использованием современных информационных и компьютерных технологий, в т.ч. текстовых редакторов и электронных таблиц в своей деятельности;

- разрабатывать годовые, перспективные планы в соответствии с учебной программой, а так же разрабатывать и по требованию директора Учреждения предъявлять планы учебно-тренировочных занятий по форме, утверждённой в установленном порядке на проверку;

- проводить отбор и спортивную ориентацию наиболее перспективных для дальнейшего спортивного совершенствования обучающихся;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, правила по охране труда и пожарной безопасности, Устав, локальные и нормативные акты, устные распоряжения директора Учреждения, а так же правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- посещать и принимать участие в работе тренерско-педагогического совета Учреждения, рабочих совещаниях при директоре, в подготовке и проведении родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, предусмотренных образовательной программой, в организации проведения методической и консультационной помощи родителям, лицам их заменяющим;

- осуществлять контроль и принимать меры по обеспечению сохранности зданий Учреждения, спортивного и хозяйственного инвентаря и другого имущества Учреждения, следить за состоянием помещения во время учебно-тренировочного процесса;

- обеспечивать на своих учебно-тренировочных занятиях и спортивных мероприятиях сохранность жизни и здоровья обучающихся, а так же соблюдение ими правил техники безопасности;

- организовывать в начале учебного года и далее по мере необходимости проведение инструктажа обучающихся своих групп по технике безопасности на основе действующих инструкций Учреждения;

- участвовать в организации и проведении открытых на базе Учреждения соревнований в соответствии с Положениями и планами их проведения, а так же быть подготовленным к проведению учебно- тренировочного занятия, имея план проведения занятия по установленной форме;

- вести и содержать в надлежащем порядке учебную документацию по своим группам (журналы учета посещаемости, планы, списки и личные карточки обучающихся и т.д.);

- вести профилактическую работу по применению обучающимися, воспитанниками различных видов допингов.

Приложение 8 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников
ЭКСПЕРТНОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ

на установление соответствия занимаемой должности _____________________________________________________________________________ фамилия, имя, отчество аттестуемого

_____________________________________________________________________________место работы, занимаемая должность

Считать уровень квалификации аттестуемого работника соответствующим занимаемой должности, если по результатам экзамена педагогический работник набрал не менее 70 баллов

	
	Ф.И.О.
	Звание, должность
	Подпись

	Председатель экпертной группы
	
	
	

	Эксперт
	
	
	

	Эксперт
	
	
	

	Эксперт
	
	
	


Дата______________________


Приложение 9 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников

В аттестационную комиссию 
МБУДО «ЦФСиТ» Усть-Цилемского района

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
На__________________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество педагогического работника, контактный телефон, электронный адрес)
____________________________________________________________________________________________________________________ (должность)
для аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности 
Дата рождения аттестуемого_____________________________ (число, месяц, год) 
Сведения об образовании______________________________________________(высшее, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее)
Какое образовательное учреждение окончил(а)___________________________________

___________________________________________________________________________ (дата окончания)
Полученная специальность_________________________________________________ 
Квалификация по диплому______________________________________________________

(Соответствие образования аттестуемого требованиям Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н к должностям педагогических работников. 
В случае наличия или получения второго образования следует представить сведения по каждому направлению образования, указав, на каком курсе обучается педагогический работник) 
Сведения об обучении информационно-коммуникативным технологиям__________

__________________________________________________________________________           (форма обучения, где, когда проводилось, количество учебных часов, реквизиты документа об обучении)
Сведения о прохождении повышения квалификации, за период предшествующий аттестации__________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ (наименование курсов, учреждения профессионального образования, дата окончания)
Стаж педагогической работы в данной должности_______________________________ Стаж работы в данном учреждении________________________________________ Сведения о результате предыдущей аттестации____________________________________
____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Продолжение к приложению 9 

к Положению об аттестационной комиссии 
на соответствие занимаемой должности 
педагогических работников
Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, 
деловых качеств педагогического работника
	№ п/п
	Профессиональные и деловые качества
	Оценка 12345

	1
	Ответственность. Своевременное, добросовестное, качественное выполнение заданий руководителя.
	

	2
	Работоспособность. Умение качественно выполнять работу в ограниченное время, поведение в условиях больших нагрузок
	

	3
	Коммуникабельность. Корректность, внимательность, гибкость в общении с коллегами и внешним окружением, умение разрешать конфликтные ситуации.
	

	4
	Готовность к труду. Неравнодушное отношение к рабочим ситуациям, желание активно участвовать в работе и влиять на общий результат.
	

	5
	Знание работы. Профессиональная грамотность, практические навыки, знания и информация, используемые при работе.
	

	6
	Лидерский потенциал. Умение организовать и мотивировать работу подчиненных.
	

	7
	Личная инициатива. Готовность и способность решать проблемы по собственной инициативе.
	

	8
	Решительность. Способность к принятию решений и готовность отстаивать свои планы и намерения.
	

	9
	Степень реализации профессионального опыта на занимаемой должности
	

	
	Средний балл
	


Результаты профессиональной деятельности педагогического
работника на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности
	№ п/п
	Должностные обязанности
	Выполнение  12345
	Примечание

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель образовательного учреждения _________________ (___________________) 
(подпись)          (расшифровка подписи) 
МП 
С представлением ознакомлен(а) ____________________________(___________________)  (дата, подпись)          (расшифровка подписи)
