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INOJOXKXEHHUE
0 TPEHEePCKO-IeJaroru4ecKoM coBeTe.

1.06mue mos1oskeHus.

1.1. Hacrosimue ITonosxenue (nanee — ITooKeHHe) MyHHIUNATLHOTO GIOKETHOTO YUpEsK-
JICHUS  JIONOJIHUTENIBHOrO 00paszoBanus «lleHTp OGU3KYyIbTYpBI, cHOpTa M TypU3Ma» YCThb-
[unemckoro paifona (nanee — Yupesxaenue) pa3paboTaHo B COOTBETCTBHE 3akoHOM Poccmiickoit
Oenepanun Noe273-03 ot 29.12.2012 roxa «O6 o6pazosanuu B Poccmiickoit deneparumy.

2. 3aga4n coaepIKaTeILHOI A€ TEIbHOCTH.

2.1. TpeHepcKoO-NeIarornyeckoOM COBET SBISIETCS TIOCTOSHHO JEHCTBYIOMINM KOJUICTHATb-
HBIM OPraHOM YNIPABJICHHUs B YUPEKIEHUH, OCYIIECTBISAIOIIMM YIIPABIEHHE MEIArOTHIECKHM PO-
[IECCOM M KOOPJMHALIUIO AeATeIbHOCTH TPEHEPOB-TIPEOAaBaTeiei.

2.2. Tpenepcko-neJarOrnuecKuii COBET PeIaeT CIIeyIOIHe 3a 1A H:
- peanusanus rocy1apCTBeHHON U PErHOHATBHON MOHTHKH 110 BOIPOCAM JIOTIOJIHUTENLHOIO 06pa-
30BaHUS;
- COBEpLICHCTBOBAHHE 00Pa30BATEILHOM e TEILHOCTH;
- BHEJIPEHHME B IMPAKTUKY JOCTH)KEHMH IEeJaroruieckoil HayKH W IEPeJOBOro IeJarorHueckKoro
OTIBITa;
- pElIeHKHEe BOIPOCOB peaii3aliui 00pa3oBaTeIbHBIX HANPABICHUN U BHIOB IEATEILHOCTH, COOT-
BCTCTBYIOIIMX JIMLIEH3UH Ha TIPABO Be/IEHUS 00Pa30BaTEIbHOMN JIESITENILHOCTH B Y UPEKIECHUH.

2.3. K KOMIIETEHIIN TPEHEPCKO-IearOru4ecKoro COBETa OTHOCHTCSL:
-ONPE/ICTIACT IIPUOPUTETHBIC HANPABICHHUS Pa3BUTHS Y UPEKICHUS, 00CYXKIaeT IPOrpaMMy pa3BH-
TUSL Y UpexKACHHS;
-00Cy K IaeT conepkanne yqeOHOTo IIaHa, ro0BOM KaleH1apHblil yaeOHbI rpaduk;
-00CYIKIaeT U MPOM3BOIHUT BBIOODP PA3INYHbBIX BAPUAHTOB COAEP/KAHHS MPOrPaMM JOIOIHHTEIBHO-
ro obpasosanus, popm, METOI0B 06PA30BATENLHOTO IPOLECCA H CIIOCOGOB HX PeaH3aIliH;
-3aCJIyIIMBACT OTYCTHI TPEHEPOB-IIPENOfaBaTeseH 0 BUIaM CIIOpPTa;
-IPUHAMACT PELICHHE O MOOLIPEHUH W HaKa3aHHU O0YYarOIIMXCs YUPEIKICHUS B MEpeeiax cBOei
KOMIIETEHITHH; ,
-IIOZIBOJTUT UTOTH JIEATENLHOCTH Y UPEIKICHUS 3@ MOJTYTOAME, TOJ;
-[[PUHUMAET PellleH e O HArPaXKICHHUH I1€JarOTHYeCKUX PabOTHHKOB;
-3aCIIyIIUBAET U 00Cy)1aeT nHGOPMAIHUIO 06 OXpaHe 310POBb 00YYAIOITHXCSL;
- PACCMOTpEHHE Pe3yIbTAaTOB IPOMEKYTOUHOM H HTOrOBOH aTTeCTaluyl 00yJaroIuxcs;
- IPMHATHE PEIICHHUs O Bbiaue CBUIETENbCTBA 00 OKOHYAaHHH Kypca 00ydeHus;
- IPUHSATHE PEIICHHUs 00 UCKTIOYEHUH 00YYaIOIIHXCsl U3 Y UperkIeH s
- PacCMOTpEHHE BOIIPOCOB IOBBILIICHUS KBATH()HUKAIIMHY, aTTECTALIMH U MEPENOArOTOBKH KaJIpoB, a
TaKOKe BBIIOJHEHHE MHBIX (DYHKIME HEOOXOMMMBIX JUIsl Hanbosee S3GPEKTUBHON OpraHM3aIud 00-
pa3oBaTeIbHOTO MpoLecca.

3. IIpaBa U OTBETCTBEHHOCTb.

3.1. TpeHepcko-Iieqarornyeckuii UMeeT Mpago:
- CO3/[aBaTh BPEMCHHBIE TBOPYECKHE OOBEIMHEHHS C NPUITIANICHHEM CIEIHATHCTOR Pa3IMYHOTO
MpOQuIIs, KOHCYJIBTAHTOB JUTS BHIPAOOTKH PEKOMEH/IAIHii ¢ TOCIEIYIONMM PACCMOTPEHHEM HX HA
TPEHEPCKO-NIEIarOTHIECKOM COBETE;
- IPUHAMATh OKOHYATEJIbHOE PEIICHHE I10 CIIOPHBIM BOIIPOCAM, BXOISIIUM B €0 KOMIIETEHIUIO;




- в необходимых случаях на заседания тренерско-педагогического совета образовательного учреждения могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с данным учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения и др. Необходимость их приглашения определяется председателем тренерско-педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание тренерско-педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Тренерско-педагогический совет ответственен за:

- выполнение плана работы;

- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав детства;

- утверждение общеобразовательных программ, не имеющих экспертного заключения;

- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.
4. Состав и организация работы.

4.1. В состав тренерско-педагогического совета входят все тренеры-преподаватели Учреждения.
4.2. Регламент тренерско-педагогического совета включает вопросы, необходимость обсуждения которых диктуется образовательным процессом.

Порядок ведения заседания и принятия решений вырабатывается тренерско-педагогическим советом самостоятельно.

4.3. Обсуждение вопросов на тренерско-педагогическом совете осуществляется в форме совместного заседания его членов.

4.4. Тренерско-педагогический совет созывается в случае, если этого требуют интересы Учреждения, не реже 2 раз в год. Могут быть внеплановые заседания совета.
4.5. На заседании тренерско-педагогического совета с правом совещательного голоса могут присутствовать родители.

4.6. Заседание тренерско-педагогического совета правомочно, если на нем присутствуют не менее 2/3 его членов.

4.7. Решение тренерско-педагогического совета правомочны, если они принимаются большинством голосов.

4.8. Заседания тренерско-педагогического совета оформляются протоколом. Фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения, замечания членов тренерско-педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем.

